
NAGYTARCSAI TÖMEGSPORT EGYESÜLET 

 

Alapszabálya 

 

I. 

 

Általános rendelkezések 

 

1.§ 

 

1./ A Nagytarcsai Tömegsport Egyesület ( továbbiakban: Egyesület) jogi személy, önkéntes, 

nyílt demokratikus önkormányzati elven alapuló, politikai pártoktól független civil szervezet, 

amely az Alapszabályban meghatározott célra alakult, nyilvántartott tagsággal rendelkezik és 

céljának elérésére szervezi tagjai tevékenységét. 

 

2./ Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, politikai pártoknak anyagi támogatást 

nem nyújt. 

 

3./ Az Egyesület működésének alapvető elveit és kereteit Magyarország Alaptörvénye, az 

egyesüli jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011 évi CLXXV. törvény (továbbiakban: Civil törvény), továbbá a 

Magyar Polgári Törvénykönyvről szóló 2013 évi V. törvény (továbbiakban Ptk.) 

rendelkezései, valamint ezen Alapszabály alapján fejti ki. 

 

4./ Az Egyesület jogállása: közhasznú 

 

5./ Az Egyesület alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a 

sporttevékenység feltételeinek megteremtése, a sportról szóló (többször módosított) 2004 évi 

I. törvény (továbbiakban Sporttörvény) által meghatározottak szerint. 

 

6./ Az Egyesület képviselője: az Egyesület elnöke. E jogkört esetenként, vagy az ügyek 

meghatározott csoportjára nézve, az alelnökre, illetve más személyre is átruházhatja. 

 

7./ Az Egyesület a működés gazdasági feltételeinek javítására, alap és közhasznú céljainak 

megvalósítása érdekében – azokat nem veszélyeztetve – vállalkozási tevékenységet folytat a 

jogszabályok betartásával. 

 

8./ Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott közhasznú tevékenységre fordítja. A tagok részére nyereséget nem juttathat. 

 

9./ Az Egyesület sporttal nem összefüggő tevékenységet, valamint sporttevékenységével 

összefüggő kereskedelmi tevékenységet (ide értve a sportegyesület vagyoni értékű jogainak 

hasznosítását is) csak kiegészítő tevékenységként folytathat. 

 

10./ Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytat. 

 

11./ A sportegyesületre vonatkozó jogszabályoknak megfelelően az Egyesület egyes 

tevékenységei felett, a sportági szakszövetségek felügyelet gyakorolhatnak. 
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12./ Az Egyesület együttműködve Nagytarcsa Önkormányzatával a Sporttörvény VII. fejezet 

55.§.-ban, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 évi CLXXXIX. 

törvény 13.§ 4, 5, 15 pontjában megfogalmazott területeken látja el közhasznú feladatait. 

 

13./ Az Egyesület tagjain kívül más is részesülhet az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból. 

 

14./ Az Egyesületet anyagilag támogató jogi és magánszemélyek az adott juttatás, adomány 

felhasználásáról az elnökséget elszámoltathatják. 

 

II. 

 

Az Egyesület adatai 

 

2.§ 

 

1./ Az Egyesület neve: Nagytarcsai Tömegsport Egyesület 

 

2./ Rövidített neve: NTSE 

 

3./ Az Egyesület székhelye és levelezési címe: 2142 Nagytarcsa, Rákóczi út 4. 

 

4./ Alapítás éve: 1999. 

 

5./ Azt Egyesületet nyilvántartó törvényszék: Budapest Környéki Törvényszék 

 

6./ Az Egyesület működési területe: Magyarország – Pest megye – Gödöllő - Nagytarcsa és 

vonzáskörzete. 

 

7./ Az Egyesület jelképei: 

  

 Színe:   zöld – kék 

 

Címere:  kör alakban felírva Nagytarcsai Tömegsport Egyesület 1999,  

 középen, egy körben - Nagytarcsa címere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bélyegzője:  téglalap alakú,  felül:    NAGYTARCSAI 

        TÖMEGSPORT EGYESÜLET  

      Középen:     2142 Nagytarcsa, Rákóczi út 4. 

      alul:        Adószám: 18686926 – 1 – 13 

 

 

 

8./ Számlavezető: MBH Bank Nyrt.3723  Kistarcsa Széchényi fiókja 

 Számlaszám: 65100259 – 11028086 – 00000000 
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III. 

 

Az Egyesület célja és feladata 

 

3.§ 

Az Egyesület célja 

 

1./ A társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére irányuló rendszeres sportolás, 

testedzés, aktív testmozgás és felüdülés biztosítása. 

 

2./ A sportolási igények felkeltése, az egészséges életmódra való figyelem felhíváson 

keresztül az Egyesület tagjainak és az érdeklődőknek a nevelése, közösségi élet 

kibontakoztatása. 

 

3./ A versenysportban és a szabadidősportban résztvevő szakosztályok létrehozása, 

működtetése, utánpótlás nevelése. 

 

4./ Saját versenyek szervezése, rendezése, lebonyolítása. 

 

5./ Sportágak támogatása, népszerűsítése. 

 

6./ Az Egyesület működési területén élő lakosság számára – szervezett formában – rendszeres 

tömegsport és szabadidősport foglalkozások biztosítása, azok szervezése. 

 

7./ Részt vállalni a környezetvédelem propagálásában, hozzájárulni a természeti értékek aktív 

védelméhez, közvetlen környezetünk, településünk tisztaságához. 

 

 

4.§ 

 

Az Egyesület feladatai 

 

1./ Az Egyesület keretében működő szakosztályok létrehozása, működési feltételeinek 

biztosítása és fejlesztése. 

 

2./ A szakosztályokban folyó szakmai munka irányítása. 

 

3./ Sportrendezvények szervezése, rendezése, lebonyolítása. 

 

4./ A szakszövetségek és más sportegyesületek által rendezett bajnokságokon, versenyeken 

való részvétel. 

 

5./ A sportoláshoz szükséges tárgyi, személyi és pénzügyi feltételek biztosítása. 

 

6./ Sportlétesítmények bérbeadása, sporteszközök és kiegészítők kölcsönzése, sporteszközök 

térítés fejében történő javítása. 

 

7./ A legkorszerűbb edzés módszerek alkalmazásával a sportolók folyamatos fejlődésének 

elősegítése.  



 4 

8./ A sportegyesület utánpótlás bázisának szélesítése, együttműködés kialakítása az oktatási 

intézményekkel. 

 

9./ Az Egyesület céljai elérésének biztosítása érdekében kis és nagykereskedelmi tevékenység 

folytatása. Reklámtevékenység keretein belül szerződést köthet profit és nonprofit 

érdekeltségű szervezetekkel, kiadványaik rendszeres terjesztésére, küldeményeik, 

szórólapszerű, vagy célzott kézbesítésére. 

 

10./ Edzőtáborok szervezése és lebonyolítása. 

 

11./ Az Egyesületi hagyományok ápolása, a sportágak népszerűsítése érdekében, 

tanfolyamok, találkozók, utazások szervezése és az ezzel kapcsolatos idegenforgalmi és 

külkereskedelmi tevékenység folytatása. 

 

12./Rendszeres kapcsolattartás – a társadalmi bázis szélesítése érdekében – a pártoló tagokkal, 

szponzorokkal, szurkolókkal, a szakosztályok társadalmi vezetőivel, a sajtó és 

tömegkommunikációs szervek képviselőivel. 

 

13./ Az edzők és rendezvényszervezők továbbképzési feltételeinek biztosítása. 

 

14./ Az Egyesületi tagok, szakosztályok és az Egyesület érdekeinek képviselete az illetékes 

állami és társadalmi szervek előtt. 

 

15./ Az Egyesület pénzgazdálkodásának megtervezése, a működési költségek gazdaságos 

felhasználása. 

 

16./ A sportágak életképességének megőrzése érdekében együttműködés kezdeményezése 

mindazokkal, akik a fenti célok és feladatok megvalósításában érintettek, vagy elkötelezettek. 

 

 

IV. 

 

Az Egyesület tagsága 

 

5.§ 

 

Az Egyesület tagjai 

 

1./ Az Egyesület tagja lehet – az őt megillető jogok és terhelő kötelezettségek alapján – 

minden természetes személy, jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezete, aki részt vesz az Egyesület munkájában, az Alapszabályban foglaltakat 

elfogadja, az Egyesület tevékenységét erkölcsileg támogatja, fizeti a küldöttközgyűlés által 

megállapított tagdíjat, továbbá írásban nyilatkozik a belépési szándékáról. 

 

2./ A tagság fajtái: 

a./ rendes tag: Az a magánszemély, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, akinek, vagy amelynek felvételi kérelmét az elnökség jóváhagyja. 

A rendes tagok az Egyesület valamelyik szakosztályának a tagjai. 
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 b./ pártoló tag: minden magán és jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, akinek, vagy amelynek felvételi kérelmét az elnökség jóváhagyja. A 

pártoló tagnak vállalni kell az Egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatását.  

 c./ tiszteletbeli tag: az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a magánszemély, jogi 

személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az Egyesület érdekében 

különleges, kiemelkedő szolgálatot tett, vagy kimagasló sportolói és szakmai tevékenységével 

huzamosabb időn keresztül jelentős mértékben hozzájárult az Egyesület eredményeihez és jó 

hírnevéhez és akit, vagy amelyet az Egyesület Küldöttközgyűlésén a jelenlévő szavazásra 

jogosult tagság, többségi szavazatával választ meg. A tiszteletbeli tag tagdíjfizetésre nem 

kötelezhető. 

 

3./ Az elnökség örökös tiszteletbeli elnök kitüntető címet adományozhat azon volt 

elnököknek, akik legalább két cikluson keresztül betöltötték ezt a tisztséget és 

tevékenységükkel hozzájárultak az Egyesület társadalmi elismertségéhez. 

 

 

6.§ 

 

Tagsági viszony keletkezése és megszüntetése 

 

1./ Az Egyesületbe való be és kilépés önkéntes. 

 

2./ Az Egyesületi tagság a felvétellel keletkezik és a kilépéssel szűnik meg. 

 

3./ Az Egyesületben versenyző sportolónak és tisztségviselőnek az Egyesület tagjának kell 

lennie. 

 

4./ Az Egyesületbe való belépéshez az elnökséghez eljuttatott, kitöltött, belépési nyilatkozat 

szükséges. A jogviszony az adott évre meghatározott (havi szintre lebontott, időarányos) 

tagdíj befizetésre kerülésével aktualizálható. A tagfelvételről a szakosztályvezető véleményét 

figyelembe véve az elnökség határoz. Az elnökség ezt a jogkört az Egyesület elnökére 

átruházhatja. A 18 életévét be nem töltött fiatalkorú, csak a törvényes képviselőjének 

hozzájárulásával vehető fel. 

 

5./ Az Egyesület a tagjairól nyilvántartást vezet. 

 

6./ A tagfelvételt megtagadó határozat ellen, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül 

fellebbezéssel lehet élni – az Egyesület elnökén keresztül – az Egyesület 

küldöttközgyűléséhez, mely a fellebbezést a következő küldöttközgyűlésen köteles 

megtárgyalni. 

 

7./ Az Egyesületi tagság megszűnik: 

a./ természetes személy esetén a tag elhalálozásával, cselekvő képességének 

elvesztésével; 

b./ a sportoló átigazolásával. Az átigazolás a tagot nem mentesíti a tagság idején 

keletkezett kötelezettségek alól, megszűnik azonban a tagságból eredő jogok igénye; 

c./ kilépéssel. A kilépést az Egyesület elnökségéhez kell írásban bejelenteni. A kilépés 

a tagot nem mentesíti a tagság idején keletkezett kötelezettségek alól, megszűnik azonban a 

tagságból eredő jogok igénye. A kérelmet az elnökség soron következő ülésén kell érdemben 

elbírálni.  
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d./ törléssel szüntethető meg a tagsági viszony, ha a tag az éves tagdíj megfizetésével a 

következő év március 31-ig hátralékba kerül, az elnökség a tagnyilvántartásból törli és ezzel a 

tag tagsági viszonya automatikusan megszűnik. Ilyen esetben a tagsági jogviszony 

megszűnését követően a tag az Egyesületbe való ismételt felvételt az adott évben csak akkor 

nyerhet, ha a tagfelvételi kérelmének benyújtásával egyidejűleg a tagsági díjat a hátralékaival 

együtt visszamenőleg is befizeti; 

e./ kizárással: 

A Fegyelmi Bizottság az Egyesület tagjai közül kizárhatja azt a tagot, aki veszélyezteti 

céljainak megvalósítását, sportszerűtlen, erkölcstelen magatartásával árt az Egyesületnek, 

vagy annak gazdasági hátrányt okoz. A kizárt tag a kizárással kapcsolatos határozat ellen 15 

napon belül az Egyesület küldöttközgyűléséhez címzett fellebbezéssel élhet. A kizárt tag 

jogaira és kötelességeire a kilépésnél megfogalmazottak az irányadók; a tisztességes eljárási 

szabályokat az Egyesület Fegyelmi Szabályzata tartalmazza; 

 

f./ ha az Egyesület megszűnik. 

 

8./ A tagdíjat évente az elnökség javaslata alapján a küldöttközgyűlés állapítja meg, az adott 

naptári évre Az éves tagdíj egy összegben, (indokolt esetben, részletekben) fizethető be, 

kézpénzben, vagy banki átutalással. 

 

 

V. 

 

A tagok jogai és kötelezettségei 

 

7.§ 

 

A tag jogai 

 

1./ Részt vehet a szakosztályok munkájában, használhatja az Egyesület sportszereit, 

sportfelszereléseit és az Egyesület által bérelt létesítményeket. 

 

2./ Igényelheti az Egyesület szakembereinek segítségét. 

 

3./ Az Egyesület képviseletében részt vehet a helyi, a megyei, az országos és a nemzetközi 

versenyeken. 

 

4./ Részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

 

5./ Részt vehet az Egyesület küldöttközgyűlésén, mint küldött a tisztségviselők 

megválasztásában, a határozatok meghozatalában. Észrevételeket, javaslatokat tehet, 

véleményt nyilváníthat az Egyesület működésével kapcsolatban. Felvilágosítást kérhet az 

Egyesület tevékenységéről, nyilvántartásairól, amelyre, az Egyesület 30 napon belül köteles 

választ adni. 

 

6./ 18 év alatti tagot, illetve a pártoló tagot szavazati jog nem illeti meg és küldöttnek sem 

választható. 
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7./ A magánszemély tag az Egyesület szerveibe, tisztségeire megválasztható, amennyiben a 

közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, azzal hogy a 18 év alatti tag csak az életkorának 

megfelelő tisztségre választható. 

 

8./ Indítványozhatja az Egyesület jogszabályba, vagy Alapszabályba ütköző határozatának 

megsemmisítését. 

 

9./ A tagok egy tizede írásban, ok és cél megjelölésével, rendkívüli küldöttközgyűlés és 

rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti. 

 

10./ Az Egyesület tiszteletbeli tagját megilleti az 1–8 pontban felsorolt, valamennyi 

jogosultság. A küldöttközgyűlés döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehet részt és az 

Egyesület szerveibe nem választható. 

 

 

8.§ 

 

A tag kötelességei 

 

1./ Az Egyesület Alapszabályában előírtak és a rá vonatkozó határozatok végrehajtása és 

betartása. 

 

2./ Legjobb tudásának megfelelően képviselni az Egyesületet. 

 

3./ Sportszerű magatartásával, a doppingszabályok betartásával végezni tevékenységét. 

 

4./ Rendszeresen fizetni a tagdíjat, óvni az Egyesület vagyonát, illetve az Egyesület által 

használt, mások tulajdonát képező eszközöket és létesítményeket. 

 

5./ A sportágak népszerűsítése, eredményességének és fejlődésének elősegítése. 

 

6./ Az Egyesület tiszteletbeli tagját - a tagdíjfizetési kötelezettségétől eltekintve – a felsorolt 

valamennyi kötelezettség terheli. 

 

 

VI. 

 

A sportegyesület szervezete 

 

9.§ 

 

Az Egyesület szervei 

 

1./ Az Egyesület legfelsőbb szerve a küldöttközgyűlés. 

 

2./ Az Egyesület végrehajtó testülete, tisztségviselői: 

 

 Az Egyesület végrehajtó testülete, a küldöttközgyűlés által választott elnökség 

melynek létszáma 7 fő. 
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 Az elnökség tisztségviselő: 

a./ elnök 

b./ alelnök 

c./ elnökségi tag (gazdasági ügyintéző) 

d./ elnökségi tag 

e./ elnökségi tag 

f./ elnökségi tag 

g./ elnökségi tag 

3./ Az Egyesület bizottságai: 

a./ Felügyelő Bizottság  (elnök és 2 fő tag) 

b./ Fegyelmi Bizottság  (elnök és 2 fő tag) 

c./ Alkalmi munkabizottság  (létszáma a feladat függvényében) 

 

4./ Az Egyesület szakosztályai: 

  a./ labdarugó 

  b./ tenisz 

  c./ kosárlabda 

  d./ röplabda 

  e./ kerékpár 

  f./ lovas 

  g./futó 

  h./természetjáró 

  i./ kézilabda 

  j./ triatlon 

 A szakosztályokban kizárólag az Egyesület tagjai lehetnek, minden Egyesületi tag 

valamelyik szakosztály tagja. 

10.§ 

 

Az Egyesület küldöttközgyűlése 

 

1./ Az Egyesület legfelsőbb szerve a küldöttközgyűlés. 

 

2./ A küldöttközgyűlés a küldöttek összessége. A küldöttközgyűlést évente legalább egy 

alkalommal össze kell hívni. 

Az Elnökség köteles a Küldöttközgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha: 

 a. az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

 b. az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni, vagy 

 c. az Egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Az így összehívott Küldöttközgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 

megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 

3./A küldöttközgyűlés rendkívüli ülést tart: 

- ha azt a bíróság elrendeli; 

- ha az Egyesület, adott naptári évben tagdíjat befizetett tagjainak egytizede – ok és cél 

megjelölésével – kezdeményezi; 

- ha két rendes küldöttközgyűlés közötti időszakban legalább 4 elnökségi 

tisztségviselő lemondott. 
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4./ Vezetőség választó, tisztújító küldöttközgyűlést 5 évente kell összehívni. 

 

5./ A küldöttközgyűlés összehívásáról az elnökség dönt, melynek idejét legalább 30 nappal a 

gyűlés előtt ez Egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni. A küldöttközgyűlés napirendjét 

az elnökség határozza meg. A napirendi pontok közé, bármely küldött által javasolt kérdést fel 

kell venni. A küldöttek részére a küldöttközgyűlésre szóló meghívókat a küldöttközgyűlés 

időpontja előtt legalább 8 nappal, a tervezett napirend közlésével, írásban kell megküldeni. A 

meghívóban szerepelnie kell annak, hogy amennyiben a küldöttközgyűlés a meghívóban 

meghirdetett időponttól számított 1 óra múlva nem válik határozatképessé, úgy a 

küldöttközgyűlést ismételten összehívottnak kell tekinteni, amely a megjelentek számától 

függetlenül határozatképes. A küldöttközgyűlés időpontját az elnökség tűzi ki, a meghívók 

szabályszerű elküldéséről az elnök gondoskodik. 

 

6./ A szakosztályok a küldöttek megválasztása érdekében, a küldöttközgyűlés előtt legalább 

20 nappal, kötelesek megtartani a küldöttválasztó szakosztály értekezleteket és a küldöttek 

nevét az elnökség részére azonnal, írásban megküldeni. 

 

7./ A küldöttközgyűlés határozatképes, ha a küldöttek több mint 50 %-a jelen van. 

 

8./ A küldöttközgyűlés nyilvános. A küldöttközgyűlésen az Egyesület tagjai és a meghívottak 

tanácskozási joggal vehetnek részt. 

 

9./ A küldöttközgyűlés levezető elnöke az elnökség által felkért személy. 

 

10./A küldöttközgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a küldöttközgyűlés 

levezető elnöke és a jegyzőkönyvezető írja alá, azt a küldöttközgyűlésen megválasztott 2 fő 

hitelesíti. A jegyzőkönyvet az Egyesület honlapján nyilvánossá kell tenni. 

 

 

 

11.§ 

 

A küldöttközgyűlés résztvevői 

 

1./ Az Egyesület elnöke és az elnökség tagjai; 

 

 

2./ Az Egyesület bizottságainak elnökei; 

 

3./ A szakosztályok vezetői; 

 

4./ A szakosztályok delegáltjai a küldöttek, akik a szakosztályok 18. életévüket betöltött 

rendes tagjai közül kerülnek megválasztásra. A küldöttek létszáma a 11.§ 1-3 pontjában 

felsoroltakon kívül, szakosztályonként 5 fő. A küldöttek megválasztására a szakosztály 

vezetője a küldöttközgyűlés előtt, legkésőbb 20 nappal értekezletet hív össze, ahol a küldöttek 

megválasztása nyílt szavazással történik. Megválasztottnak azok a jelöltek tekinthetőek, akik 

a legtöbb szavazatot kapták; 

 

5./ Meghívottak. (a meghívottak szavazati joggal nem rendelkeznek.). 
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12.§ 

 

A küldöttközgyűlés feladat és hatásköre 

 

 

1./ A küldöttközgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, a 12.§ 2. 

pontban meghatározott döntések kivételével. Az egyszerű szótöbbséget kívánó 

határozathozatalnál, szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, döntés csak 

szavazattöbbséggel lehetséges. 

 

2./ Az Egyesület alapszabályának elfogadásához és módosításához a jelen lévő szavazati 

joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

Az Egyesület céljainak módosításához és az Egyesület megszűnéséről szóló 

Küldöttközgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

3./ A küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a./ az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, valamint más egyesülettel történő 

csatlakozásának, illetve egyesülésének kimondása; 

b./ az Alapszabály, a Szervezeti és Működési Szabályzat, a Fegyelmi Szabályzat 

jóváhagyása és módosítása, illetve az éves tagsági díj meghatározása; 

c./ az elnökség, az elnök a felügyelő bizottság és elnöke, a fegyelmi bizottság és 

elnöke 5 évre történő megválasztása és visszahívása, díjazásának megállapítása; 

d./ Az Egyesület éves közhasznú beszámolójának jóváhagyása és a közhasznúsági 

jelentés elfogadása; 

e./ az éves pénzügyi terv (költségvetés), illetve az előző éves pénzügyi terv 

(költségvetés) teljesítéséről, vagyoni helyzetről szóló, a számvitelről szóló 2000 évi C. 

törvény rendelkezései szerint készített beszámoló elfogadása; 

f./ az elnökség tevékenységéről való beszámoltatás, a beszámoló elfogadása; 

g./ a kizárás kérdésében hozott elnökségi határozat elleni jogorvoslati kérelem, a 

tagfelvétel elutasítása elleni kérelem elbírálása; 

h./ az elnökség által javasolt tisztségviselők tisztségében való megerősítése; 

i./fegyelmi jogkör gyakorlása másodfokon; 

 

j./ döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a küldöttközgyűlés hatáskörébe 

utal: 

- a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő az Egyesülettel munkaviszonyban áll; 

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját tagjaival, 

vezető tisztségviselőjével, a Felügyelő Bizottság tagjával vagy azok hozzátartozójával köt; 

- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a Felügyelő 

Bizottsági tagok, vagy más egyesületi szervek tagjai ellen kártérítési igények érvényesítéséről 

szóló döntés; 

- a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása; 

- a végelszámoló kijelölése. 
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13.§ 

 

A tisztségviselők megválasztása 

 

1./ A tisztségviselők megválasztására az elnökség által megbízott jelölőbizottság tesz 

javaslatot. A küldötteknek jogában áll más jelöltek állítása is. 

 

2./ Megválasztottnak az személy tekinthető, aki a szavazatoknak több mint a felét 

megszerezte. 

 a./ ha a testület vezetőinek megválasztásakor egyik jelölt sem kapta meg a 

választáshoz szükséges szavazatot, újabb választási fordulót kell tartani, amelyben a két 

legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt. Ebben az esetben az a jelölt tekintendő 

megválasztottnak, aki a több szavazatot kapta. 

 b./ ha több testületi tag került jelölésre és az első választási fordulóban egyik jelölt 

sem, illetve nem mindegyik kapta meg a szükséges szavazatot, akkor a választást a 

megválasztott tagok kivételével meg kell ismételni. Az újabb választási fordulóban azok a 

jelöltek tekintendők megválasztottnak, akik a szükséges tagok számát is figyelembe véve, 

több szavazatot kaptak. 

 

3./ A küldöttközgyűlés által választott tisztségviselő visszahívását a küldöttek bármelyik tagja 

kezdeményezheti. A kérdésben szavazást csak akkor kell tartani, ha a kezdeményezéssel az 

ülésen jelen lévő tagok egyharmada egyetért. A szavazás nyíltan történik. 

 

4./ A küldöttközgyűlés az elnökség javaslatára az Egyesület tiszteletbeli tagjai közül 

tiszteletbeli elnököt választhat munkájának segítésére. A tiszteletbeli elnök tanácskozási 

joggal részt vehet az elnökség ülésein, véleményt nyilváníthat az Egyesület ügyeiben és az 

elnöktől kapott megbízás esetén közreműködhet egyes feladatok ellátásában. 

 

 

14.§ 

 

Az Egyesület elnöksége 

 

1./ Az elnökséget a küldöttközgyűlés választja meg az Egyesület tagjai sorából. 

 Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

 Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 

természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 

tisztségviselőre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

 A vezető tisztségviselő ügyvezetői feladatait személyesen köteles ellátni. 

 Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

 Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 

valamely foglalkoztatástól jogerősen, bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy, vezető tisztségviselő nem lehet. 

 Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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2./ Az elnökség az Egyesület ügyintéző és képviselő szerve. 

 

3./ Az elnökség hét tagú, az elnökből, alelnökből és az elnökségi tagokból áll. 

 

4./ Az elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. Az elnökség ülései 

nyilvánosak. 

 

5./ Az elnökség üléseit az Egyesület elnöke írásban hívja össze az ülés előtt legalább 8 nappal, 

melyben szerepel az ülés ideje és helye, a javasolt napirendi pontok felsorolása. A 

meghívóban szerepelnie kell annak, hogy a napirendi pontok közzé bármely elnökségi tag 

által küldött javaslat felvételre kerül. Az elnökségi ülés összehívásra kerülhet bármely 

elnökségi tag kérésére is 

 

6./ Az elnökség ülése határozatképes, ha legalább kétharmada jelen van. 

 

7./ Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. 

 

8./ Az elnökség olyan nyilvántartást vezet, amelyből a döntéseinek tartalma, időpontja, 

hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők aránya megállapítható. Az elnökség döntéseit 

az érintettekkel írásban közli, azzal, hogy az e-mail formában történő értesítés is érvényes. Az 

Egyesület működése, szolgáltatásai igénybevételének módja, beszámolóinak közlése 

nyilvános. Ezt a nyilvánosságot az elnökség az írásos vagy e-mailben történő tájékoztatással, 

a működéssel kapcsolatban pedig az Egyesület honlapján tájékoztatók segítségével biztosítja. 

 

 

15.§ 

 

Az elnökség feladata és hatásköre 

 

1./ Az Egyesület rendes és rendkívüli küldöttközgyűlésének összehívása. Az összehívásával, 

annak megtartásával kapcsolatos előkészítő és a küldöttközgyűlés munkáját elősegítő 

szervező tevékenység. 

 

2./  Az Egyesület tevékenységének közvetlen irányítása. 

 

3./ A tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása a küldöttközgyűlés megtartása előtt. 

 

4./ A jelölőbizottság tagjainak és vezetőjének megválasztása. 

 

5./ Az Egyesület eredményes működéséhez, a sportoláshoz, a testedzéshez szükséges 

feltételek megteremtése, koordinálása. 

 

6./ Az elnök helyettesítésével megbízott személyének, az alelnöknek, az egyesület gazdasági 

ügyintézőjének megválasztása, vagy kijelölése, az elnökség tagjai közül. A kijelölt személyek 

feladatainak meghatározása. A személyek megválasztásához az elnökség egyhangú határozata 

szükséges. Egy személy több funkcióra is választható. 

 

7./ Az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatának elkészítése, illetve Fegyelmi 

Szabályzatának elkészítetése, elfogadtatása és a tagok részére elérhetővé tétele.  
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8./ A tagok felvétele. Az írásban benyújtott, kitöltött „belépési nyilatkozat” beérkezését 

követően az elnökség, illetve átruházott hatáskör esetén az elnök - a jogi személy és a 

tiszteletbeli tagság kivételével – 8 napon belül köteles a döntését meghozni és arról a 

szakosztályvezető útján a kérelmezőt értesíteni. 

 

9./ Az Egyesület költségvetésének meghatározása, az éves program és ülésterv elkészítése, a 

pénzügyi terv elkészítetése, a tagsági díj beszedési módjának meghatározása, a pénzeszközök 

rendelkezésre bocsájtása.  

 

10./ Az éves gazdálkodásról szóló beszámoló, előző évi pénzügyi terv teljesítéséről szóló 

beszámoló elkészítése. 

 

11./ A sportági szakosztályok, csoportok létrehozása, megszüntetése, tevékenységük szakmai 

irányítása. 

  

12./ Az Egyesületet megillető egyetértési és véleményezési jogok gyakorlása. 

 

13./ Eljárás mindazon ügyekben, ami nem tartozik a küldöttközgyűlés hatáskörébe. 

 

14./ Az elnökség tagjainak megbízása a Szervezeti és Működési Szabályzat csatolt 

nyilatkozatának aláírásával válik hatályossá.  

 

 

16.§ 

 

Az elnök joga és feladata 

 

 

1./ Vezeti és szervezi az elnökség munkáját, teljes jogkörrel képviseli az Egyesületet. 

 

2./ Irányítja és ellenőrzi az Egyesület tevékenységét, gazdálkodását. 

 

3./ Betartja és betartatja a küldöttközgyűlés és elnökség határozatát. 

 

4./ Az elnökség üléseinek az összehívása, az elnökség munkájának és üléseinek vezetése. Két 

elnökségi ülés között eljár az elnökség nevében, erről a soronkövetkező ülésen beszámolni 

köteles. 

 

5./ Összehívja az Egyesület küldöttközgyűlését, illetve az elnökség üléseit. 

 

6./ Irányítja és szervezi az Egyesület adminisztrációs tevékenységét, intézkedik és dönt a 

hatáskörébe utalt ügyekben. 

 

7./ Együttműködik az illetékes állami és társadalmi szervezetekkel. 

 

8./ Utalványozási jogot gyakorol.  
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17.§ 

 

Az elnök helyettesítésével megbízott elnökségi tag 

 

1./ Az elnököt távollétében, vagy ideiglenes akadályoztatása esetén az alelnök helyettesíti.  

Helyettesítés esetén az alelnök teljes joggal, önállóan képviseli az Egyesületet és gyakorolja 

az elnök jogait.  

 

 

18.§ 

 

Az Egyesület alelnökének joga és feladatai 

 

1./ Az Egyesület alelnöke szervezi az egyesület adminisztratív munkáját, segíti az elnököt 

feladatainak ellátásában. Az alelnököt az elnökség választja meg az elnökség tagjai közül. 

 

2./ Feladatai végrehajtása, joggyakorlása során mindenkor köteles folyamatosan egyeztetni az 

Egyesület elnökével.  

 

3./ Feladatai: 

 a./ az Egyesület ügyviteli feladatainak ellátása; 

b./ a küldöttközgyűlések, elnökségi ülések előkészítésében, lebonyolításában való 

közreműködés;  

 c./ ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a küldöttközgyűlés, az elnökség, vagy 

az elnök megbízza;  

 d./ nyilvántartja a vezető szervek határozatait, vezeti a tagnyilvántartást. Figyelemmel 

kíséri a gazdasági ügyeket, irányítja a napi feladatok végrehajtását; 

 e./ a határozatokról, döntésekről az érintetteket értesíti. Azokat a hirdetőtáblán, vagy 

az Egyesület honlapján megjeleníteti, közzéteszi. Gondoskodik az egyéb okmányok 

közzétételéről; 

f./ biztosítja az Egyesület irataiba való betekintést; 

 g./ kapcsolatot tart az Egyesület partnereivel; 

h./ tevékenységéről folyamatosan tájékoztatja az Egyesület elnökét és beszámol az 

elnökség tagjainak; 

i./ munkáját ellenszolgáltatás nélkül végzi. 

 

 

19.§ 

 

Az Egyesület gazdasági ügyintézőjének joga és feladata 

 

1./ A gazdasági ügyintéző fő feladata az Egyesület gazdálkodásának irányítása. A gazdasági 

ügyintézőt az elnökség választja meg az elnökség tagjai közül. 

 

2./ Feladata és hatásköre: 
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 a./ elkészíti az Egyesület előző évi pénzügyi tevékenységének főbb adatait tartalmazó 

pénzügyi beszámolót és a közhasznúsági jelentést; 

b./ elkészíti az Egyesület, következő évre vonatkozó pénzügyi tervét; 

 

c./ figyelemmel kíséri a törvényi feltételek és egyéb rendeletek változásait és biztosítja 

az Egyesület szabályok szerinti működését, illetve felhívja a figyelmet a változásokra; 

 

d./ kialakítja és vezeti a megfelelő belső nyilvántartásokat, elkészíti a szükséges 

kimutatásokat, elemzéseket; 

 

e./ vezeti a pénztárkönyvet, ellátja a pénztárkezelési feladatokat; 

 

f./ számlát bocsájt ki, illetve gondoskodik a beérkező és igazolt számlák, valamint az 

egyéb fizetési kötelezettségek határidőben történő kiegyenlítéséről; 

 

g./ az elnöki megbízás alapján rendelkezik az Egyesület bankszámlája felett; 

 

h./ tartja a kapcsolatot a számlavezető pénzintézettel; 

  

i./ ellátja mindazon feladatokat, gyakorolja mindazon hatásköröket, amelyekkel az 

elnök vagy a küldöttközgyűlés közvetlenül megbízza; 

 

j./ munkáját ellenszolgáltatás nélkül végzi. 

 

20.§ 

 

Az elnökségi tagok jogai és feladatai 

1./Rendszeresen és tevékenyen részt venni az Egyesület feladatainak megszervezésében és 

megvalósításában, a határozatok előkészítésében és meghozatalában. 

 

2./ Részt venni a küldöttközgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtásában, illetve a 

végrehajtás ellenőrzésében. 

  

3./ Jogosultak és kötelesek az Egyesület tevékenységét figyelemmel kísérni, azzal 

kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az elnökség elé terjeszteni. 

 

4./ Felelősek az elnökségi határozatokért, kivéve, ha ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta 

és azt maradandóan kinyilvánította. 

 

5./ Munkájukat ellenszolgáltatás nélkül végzik. 

 

21.§ 

 

Az elnökségi tagság megszűnése 

 

1./ Az elnökségi tagság megszűnik: 

 a./ a mandátum lejártával; 

b./ lemondással; 

c./ visszahívással; 

d./ a tagsági jogviszony megszűnésével; 
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e./ a tag halálával; 

f./ összeférhetetlenségi és kizáró okok bekövetkezésekor. 

 

VII. 

 

A sportegyesület bizottságai 

 

22.§ 

 

Felügyelő Bizottság 

 

1./ Az Egyesület küldöttközgyűlése az Egyesület gazdálkodásának és vagyonkezelésének 

ellenőrzésére 3 fős Felügyelő Bizottságot (elnök és 2 tagot) választ 5 év időtartamra. 

 

2./ Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, illetve a működése során igénybevett további 

személy az, aki:  

 a./ az elnökség tagja, vagy elnök; 

 b./ az Egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló, egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik; 

c./ az Egyesület célszerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető, nem pénzbeli szolgáltatásokat és a társadalmi szervezet által tagjának a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő, célszerinti juttatást; 

d./az a-c pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

3./ A bizottság tagja a Egyesületben más tevékenységet nem viselhet. 

 

4./ A bizottság tevékenységét a bizottság elnöke irányítja. 

 

5./ A bizottság éves ellenőrzési terv alapján dolgozik, tapasztalatairól az elnökséget és a 

küldöttközgyűlést tájékoztatja. 

 

6./ A bizottság feladata: 

 a./ az Egyesület pénz és vagyonkezelésének vizsgálata; 

 b./ az Egyesület éves mérlegének felülvizsgálata; 

 c./ a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének az előirányzott bevételek és 

kiadások teljesítésének, évenkénti vizsgálata; 

 d./ az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés véleményeztetése. 

 

7./ A bizottság tagjai feladataik ellátása során jogosultak az Egyesület gazdálkodásával 

kapcsolatos bármely iratba betekinteni, az Egyesület tisztségviselőitől tájékoztatást kérni. 

 

8./ Az ellenőrzések megkezdéséről, a bizottság elnöke köteles tájékoztatni az Egyesület 

elnökét, elnökségi tagokat. Az ellenőrzés során a bizottság a pénzügyi, gazdasági, illetőleg 

belső ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 

 

9./ Az ellenőrzés tapasztalatairól, a bizottság elnöke a vizsgálat befejezésétől számított 15 

napon belül tájékoztatja az Egyesület elnökét. Ha a vizsgálat szabálytalanságot, vagy 

rendellenességet állapít meg, köteles javaslatot tenni annak megszüntetésére. 
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10./ A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását, az abban meghatározott határidő 

elteltétől számított 30 napon belül, a bizottság utóvizsgálat keretében ellenőrzi.  

11./ Az illetékes szervek tájékoztatása a szabálytalanságokról, amennyiben azok kijavítására 

tett felhívásai nem vezettek eredményre. 

 

12./ A Felügyelő Bizottság elnöke az Egyesület küldöttközgyűlésének résztvevője, teljes 

szavazati jogkörrel. Az elnökség ülésein tanácskozási joggal vehet részt. A Felügyelő 

Bizottság tagjai a küldöttközgyűlésen és az elnökség ülésein tanácskozási joggal vehetnek 

részt. 

 

13./ A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet, illetőleg a 

küldöttközgyűlést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez 

tudomást, hogy: 

 a./ az Egyesület működése során olyan szabálysértést, vagy az Egyesület érdekit 

egyébként súlyosan sértő esemény, mulasztás történt, amelynek megszüntetése, vagy 

következményének elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését 

teszi szükségessé; 

 b./ a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel. 

 

14./ Az intézkedésre jogosult vezető szervet, illetőleg a küldöttközgyűlést a Felügyelő 

Bizottság indítványára, annak megtételétől számított 30 napon belül össze kell hívni. E 

határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv, vagy a küldöttközgyűlés összehívására a 

Felügyelő Bizottság is jogosult. 

 

15./ Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszti meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

 

 

23.§ 

 

Fegyelmi Bizottság 

 

1./ Az Egyesület 3 fős Fegyelmi Bizottságát (elnökét és 2 tagját) az Egyesület 

küldöttközgyűlése választja 5 évi időtartamra. 

 

2./ A Fegyelmi Bizottság feladata: 

 a./ az Egyesület tagjai tekintetében a fegyelmi jogkört, első fokon gyakorolni; 

 b./ bejelentett, vagy hivatalból észlelt etikai ügyek kivizsgálása, ennek eredményeként 

fegyelmi határozat hozatala, szükség esetén az illetékes szervnél eljárás kezdeményezése; 

 c./ a fegyelmi ügyek intézése, a fegyelmi eljárás lefolytatása, a hozott határozatok 

nyilvántartása, fellebbezés esetén az ügy iratainak felterjesztése a másodfokon eljáró 

szervekhez; 

 d./ a „Fegyelmi Szabályzat” kidolgozása és az Egyesület küldöttközgyűlése elé 

terjesztése elfogadásra. 

 

3./ A fegyelmi Bizottság elnöke és tagjai az Egyesületben más választott tisztséget nem 

tölthetnek be.  

 

4./ A Fegyelmi Bizottság jogköre: 
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A megválasztott Fegyelmi Bizottság az Egyesületben általános, elsőfokú 

sportfegyelmi jogkört gyakorol, határozata ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül – az 

Egyesület elnökségén keresztül – a küldöttközgyűléshez lehet fordulni fellebbezéssel. Ebben 

az esetben az elnökség, a következő küldöttközgyűlés napirendi pontjai közé, köteles felvenni 

a fellebbezés megtárgyalását. 

 

5./ Az Egyesület küldöttközgyűlése által elfogadott fegyelmi szabályzat hatálya kiterjed 

minden Egyesületi tagra, rendes, pártoló és tiszteletbeli tagra egyaránt. 

 

6./ A Fegyelmi Bizottság személyei, tevékenységüket ellenszolgáltatás nélkül végzik. A 

tisztségről bármikor indoklás nélkül lemondhatnak. A Fegyelmi Bizottság tagját a 

küldöttközgyűlés indokolt esetben, kétharmados szótöbbséggel meghozott határozatával, 

visszahívhatja. 

 

 

24.§ 

 

A tisztségviselők megválasztására és tisztségük megszűnésére vonatkozó közös 

rendelkezések 

 

1./ Az Egyesület tisztségviselőit (elnök, elnökségi tagok, a Felügyelő Bizottság elnöke és 

tagjai, a Fegyelmi Bizottság elnöke és tagjai) a küldöttközgyűlés választja 5 évre. 

 

2./ Ha az elnökség létszáma a tagok mandátumának lejárta előtt 4 fővel csökken, a 

bizottságok létszáma pedig 3 fő alá csökken az Egyesület, következő küldöttközgyűlésén – 

napirendi pont alapján – új tagot (tagokat) kell választani. 

 

3./ A tisztségviselők megbízatása megszűnik:  

 a./ az 5 év lejártával; 

 b./ ha a tisztségviselő lemond. A tisztségviselő tisztségéről írásban mondhat le, melyet 

az elnökséghez köteles benyújtani; 

 c./ ha a küldöttközgyűlés kétharmados szótöbbséggel visszahívja. A tisztségviselőt a 

küldöttközgyűlés, határozatával a tisztségéből – megbízatásának lejárta előtt, bármikor, 

indoklás nélkül – visszahívhatja, aki az erről szóló határozatot, annak kézbesítését követő 30 

napon belül, bíróság előtt megtámadhatja; 

 d./ a tisztségviselő halálával; 

 e./ összeférhetetlenségi és kizáró okok bekövetkezésekor. 

 

 

VIII. 

 

Az Egyesület érdekképviseleti szervei 

 

25.§ 

 

1./ Az Egyesületen belül önkormányzat alapján működő érdekképviseleti szervek 

alakulhatnak meg.  
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2./ Az érdekképviseleti szervek tevékenységük alapelveit, működésük rendjét maguk alakítják 

ki, de célkitűzéseik nem lehetnek ellentételesek az Egyesület célkitűzéseivel, az 

Alapszabályzatban foglaltakkal. 

 

 

IX. 

 

Az Egyesület alapvető szervezetei 

 

26.§ 

 

Szakosztályok 

 

1./ A szakosztályok az Egyesület sportági szakmai szervei, irányításukat a szakosztályvezetők 

végzik. 

2./ A szakosztályok tisztségviselőit az Egyesület elnöksége bízza meg. 

 

3./ A szakosztályok hatáskörét a Szervezeti és Működési Szabályzat állapítja meg. 

 

4./ A szakosztályok feladata: 

 a./ a szakosztály tagjainak sportszakmai felkészítése az eredményesség érdekében;  

 b./ a szakosztályok tagjai részére rendszeres edzési, versenyzési lehetőség biztosítása; 

 c./ az utánpótlás nevelése, a szakosztály közösségi életének szervezése; 

 d./ a szakosztály működési feltételeinek javítása, a bevételek növelése, a költségvetés 

célszerű felhasználása; 

e./ a sportágakban az Egyesület megfelelő szintű képviselete. 

 

 

X. 

Az Egyesület gazdálkodása és vagyona 

 

27.§ 

 

1./ Az Egyesület éves költségvetés alapján, az Egyesületekre vonatkozó pénzügyi 

előírásokban és ezen Alapszabályban meghatározottak szerint gazdálkodik. A gazdálkodása 

során elért eredmény nem kerül felosztásra, azt a közhasznú tevékenységgel kapcsolatos 

feladatok biztosítására kell fordítani. 

 

2./ Az Egyesület működéséhez szükséges (lehetséges) bevételek: 

 - a tagok által fizetett tagdíj; 

 - állami, társadalmi civil szervezetek, magánszemélyek anyagi támogatása, adománya; 

(közszolgáltatási szerződés ellenértéke, adománygyűjtés melynek szabályait a Civil törvény 

24-26 §-ai, valamint a 350/2011. (XII.30) számú Kormányrendelet 5-11 §-ai szabályozzák) 

 - rendezvények bevételei; 

 - pályázatok útján elnyert támogatás 

 - vállalkozási tevékenységek bevételei; (e tevékenység a közhasznú célok 

megvalósulását nem veszélyeztetheti és csak az egyéb célok megvalósulása érdekében 

történhet.) 

 - a személyi jövedelem adó meghatározott részének, az adózó rendelkezése szerint 

kiutalt összeg; 
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 - egyéb bevételek. 

 

3./ Az Egyesület kiadásai 

 - felkészüléssel, működéssel és versenyzéssel kapcsolatos kiadások; 

 - versenyek megrendezésével kapcsolatos kiadások; (bérleti díj, megbízási díj, 

reprezentációs költségek, díjazás kiadása, stb.) 

 - sportruházat, sporteszköz és egyéb eszközök beszerzése; 

 - tárgyi eszközök beszerzése;  

 - egyéb kiadások. 

 

4./ Az Egyesület vagyona: 

 - készpénz; 

 - készpénzre szóló követelés; 

 - ingó és ingatlan vagyon. 

 

5./ Az Egyesület a bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásáért saját vagyonával felel. 

Az Egyesület tagjai az Egyesület tartozásaiért - a befizetett tagdíjon túlmenően- saját 

vagyonukkal nem felelnek. 

 

6./ Az Egyesület a tevékenységi célja szerinti gazdálkodását, vállalkozási tevékenységét, a 

társadalmi szervezetekre vonatkozó jogszabályok alapján végzi. 

 

7./ Az Egyesület az alapcél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből 

származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten tartja nyilván a Civil törvény 27.§ szerint. 

 

8./ Az Egyesület vagyonleltárát 5 évenként kell elkészíteni. 

 

9./ Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a küldöttközgyűlés rendelkezik. 

 

10./ Ha a vagyon hovafordításáról a küldöttközgyűlés nem rendelkezett, továbbá, az 

Egyesület bírósági feloszlása esetén, a hitelezők kielégítése után a fennmaradó vagyon állami 

tulajdonba kerül és azt közérdekű sportcélra kell fordítani, a vagyon felhasználásnak módját 

nyilvánosságra kell hozni. 

 

 

XI. 

 

Az Egyesület közhasznú tevékenységére vonatkozó szabályok 

 

28.§ 

 

1./ Az Egyesület közhasznú szervezet. Tevékenységét a Civil törvény rendelkezései, illetve 

ezen alapszabály III. fejezet 3.§ alapján végzi. 

 

2./ Az Egyesület közhasznú szolgáltatásiból az Egyesületi tagsággal nem rendelkező 

személyek is részesülhetnek. 

 

3./ Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvánosak, azokba bárki 

betekinthet. Az érdeklődök az iratokat az Egyesület székhelyén, annak hivatalos helyiségében 
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minden hónap első keddjén 10 és 16 óra között tekinthetik meg. Indokolt esetben az iratok 

eltérő időpontban is megtekinthetők. 

 

4./ Az Egyesület működéséről és az Egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybevételének 

módjáról az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik. 

 

5./ Az Egyesület működése nyilvános. 

 

6./ Az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokat előzetes egyeztetés alapján, az Egyesület 

teljesítő képességét és lehetőségeit is figyelembe véve, az Egyesülettel tagsági viszonyban 

nem álló személyek ingyenesen is igénybe vehetik. 

 

 

29.§ 

 

1./ Az Egyesület elnöksége köteles évente az éves beszámolóval együtt közhasznúsági 

jelentést (mellékletet) készíteni, a Civil törvény 46. (1) bekezdése szerint, amelyet a 

beszámolóval azonos módon köteles az Országos Bírósági Hivatalnál letétbe helyezni és 

közzé tenni. 

 

2./ A közhasznúsági jelentés és a beszámoló elfogadása a küldöttközgyűlés kizárólagos 

hatásköre. 

 

3./ A közhasznúsági jelentést a küldöttközgyűlés elé történő terjesztése előtt, véleményezésre 

a Felügyelő Bizottság részére át kell adni. 

 

4./ A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 

 a./ A Számviteli törvény szerinti kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek 

közhasznú egyszerűsített beszámolóját (a Civil törvény 27.§ )2. bekezdés alapján:  

  - mérleg; 

  - eredmény kimutatás; 

 b./ közhasznúsági melléklet; 

 c./ a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás; 

d./ a közhasznú tevékenység tartalmi beszámolója. 

 

5./ Az Egyesület éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetőleg abból, saját 

költségére másolatot készíthet. 

 

6./ A beszámoló és a közhasznúsági jelentés teljes tartamát az Egyesület honlapján kell 

nyilvánosságra hozni. 

 

 

XII. 

 

Záró rendelkezések 

 

30.§ 

Vegyes rendelkezések 
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1./ A Nagytarcsai Tömegsport Egyesület működését és szervezeti felépítését érintő, az 

Alapszabályban részletesen nem szabályozott alapvető kérdéseket a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban kell meghatározni, melynek tartalma nem lehet ellentétes az Alapszabállyal. 

  

2./ Az Egyesület tagja felett - ilyen minőségben elkövetet fegyelmi vétség esetén - 

másodfokon a fegyelmi jogkört a küldöttközgyűlés gyakorolja. 

 

3./ Az Egyesület elnöke köteles a határozatok tárát vezetni, melyből a vezető szerv 

döntéseinek tárgya és tartalma, időpontja és hatálya a döntést támogatók és ellenzők, 

tartózkodók számaránya megállapítható. 

 

4./ A küldöttközgyűlés döntéseit és a beszámolót, illetve az elnökség határozatait az Egyesület 

elnöke köteles a polgármesteri hivatal hirdetőtábláján a meghozataltól számított 3 napon belül 

15 napra kifüggeszteni és ilyen formában nyilvánosságra hozni. A kifüggesztett okmányokra 

a kifüggesztés napját és a levétel napját rá kell vezetni. A felsorolt okmányokat (döntések, 

határozatok, beszámolók, jegyzőkönyvek, stb.) papír alapú dokumentumként meg kell őrizni 

és az Egyesület honlapjának erre a célra kialakított oldalán, bárki által hozzáférhető helyen 

nyilvánosságra kell hozni. 

 

5./ Az egyes személyeket, tagokat érintő küldöttközgyűlési és elnökségi döntést az Egyesület 

elnöke írásban közli az érintettekkel. 

 

6./  Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba – amennyiben üzleti titkot 

nem sért – mindenki betekinthet. A betekintést az elnöktől kell kérni. 

 

7./ A közhasznú tevékenység szolgáltatás igénybevételét az elnöknél kell kezdeményezni. 

 

8./ Összeférhetetlenség (Civil törvény 38-39§) 

a./ az elnökség, illetve a küldöttközgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, akinek közeli hozzátartozója (Ptk.8:1.§ 1.), élettársa (továbbiakban együtt 

hozzátartozó) a határozat alapján:  

 - kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben 

részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az 

Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági viszony alapján nyújtott, 

Alapszabályban rögzített, megfelelő célszerinti juttatás. 

 

b./Nem lehet az Egyesület Felügyelő Bizottságának tagja ezen Alapszabály VII fejezet 

22.§ 1. bekezdés a-d pontjában meghatározott személy. 

c./ A közhasznú szervezet megszűntét követő 3 évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – 

annak megszűntét megelőző 2 évben legalább 1 évig – vezető tisztséget, amely az adózás 

rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. A vezető tisztségviselő, 

illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen 

tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget más közhasznú szervezetnél is betölt. 

 

 

31.§ 

 

A Nagytarcsai Tömegsport Egyesület megszűnése 
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1./ Az Egyesület megszűnik: 

 a./ ha a feloszlását a küldöttközgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel kimondja; 

 b./ha a legfőbb szerv döntése alapján átalakul vagy más egyesülettel egyesül;  

c./ ha bíróság feloszlatja; 

 d./ ha a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy 

megállapítja megszűnését; 

 e./ ha a fizetés képtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti és az 

Egyesületet a nyilvántartásból törli. 

 

2./ Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén – a hitelezői igények kielégítése után – 

megmaradt vagyonáról a küldöttközgyűlés dönt. 

 

 

32.§ 

 

1./ A Küldöttközgyűlés, az Elnökség. a Felügyelő Bizottság és a Fegyelmi Bizottság 

működésére vonatkozó részletszabályokat az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzata 

tartalmazza.  

2./ Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az Egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2011 évi CLXXV törvény, a civil szervezetek gazdálkodása, az adománygyűjtés és 

közhasznúság egyes kérdéseiről szóló 350/2011. (XII.30) számú Kormányrendelet, valamint a 

mindenkor hatályos magyar jogszabályok irányadóak. 

 

 

 

 

 

 

Az Egyesület fenti Alapszabályát, (triatlon szakosztály megalakítása) az Egyesület 

Küldöttközgyűlése, a mai napon, egyhangúlag fogadta el. 

 

 Nagytarcsa, 2024. április 18. 

 

 

 

 

Papp János elnök sk. 


